Socialni sluzby v KynSperku nad Ohri, p. o.
Pochlovicka 57, Dolni Pochlovice, KynSperk nad Ohiti

pfijmou do pracovniho poméru:

socialni pracovnice /socialniho pracovnika

nebo
manzelského a rodinného poradce / poradkyni
nebo
dalSiho odborného pracovnika / pracovnici

na pracovisté Poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Chebu

Jsme stabilnim a perspektivnim zaméstnavatelem, své zaméstnance maximalné
podporujeme Vv prohlubovani odbornych znalosti, zvySovani kvalifikace a usilujeme
o skute¢né slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota.

Co bude vasi naplni prace?
Poskytovani odborného socialniho a psychologického poradenstvi jednotlivetim, parim a
rodinam.
Socialni, krizova a terapeuticka prace s klienty v naro¢nych zivotnich situacich.
Vedeni ptislusné dokumentace a administrativy spojené s chodem poradny.
Spoluprace na rozvoji sluzeb poradny (napt. programy nahradni rodinné péce).

Co od vas ofekavame?

‘= Qdbornou zpisobilost podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

W Pro pozici socidlniho pracovnika: VOS nebo VS vzdélani v oboru socialni prace, socialni
pedagogiky, a dalSich (viz § odst. 4 § 110 ZSS).

™ Pro pozici manzelského a rodinného poradce: VS vzdélani jednooborové psychologie nebo
socialni prace s prokazatelnym absolvovanim specializovanych vycvikt (viz odst. 1 § 116a
ZSS).

™ Pro pozici dalstho odborného pracovnika: vysokoSkolské vzdélani (viz odst. 2 § 116a ZSS).

® Cisty trestni rejstiik a zdravotni zpiusobilost.

‘W QOsobnostni predpoklady: Komunikativni a pratelskou povahu, empatii, schopnost
samostatné i tymové prace.

‘™ Profesionalni pristup: Peclivost a absolutni diskrétnost pfi praci s citlivymi tdaji klientt.

‘™ Technické dovednosti: UZivatelskou znalost MS Office (Word, Excel, Outlook).

Co vam nabizime my?

i~ Zazemi stabilni organizace: Nejsme korporat, zakladame si na lidském pfistupu,
otevrenosti a podpofe v tymu.

i+ Odpovidajici financni ohodnoceni: Platové zarazeni dle platnych tabulek
a predchozi praxe + osobni pfiplatek a mimorfadné odmény (dle zkuSenosti
a kvalifikace), 0,8 pracovniho ivazku.

i+ Moznost profesniho ristu: Plné vas podpofime v dal§im vzdélavani, kurzech,
specializovanych Skolenich a pravidelnych supervizich.

 Prijemné a klidné pracovni prostiedi v Chebu.

+ Benefity - 5 tydni dovolené, piispévek na stravovani (stravenkovy pausal /
e-stravenky), ptispévek na produkty spojené se spotfenim na staii (penzijni piipojisténi aj.)

59 Jak se prihlasit?
Nabidky obsahujici strukturovany zivotopis (CV) a kopii dokladu o nejvysSim
dosazeném vzdélani zasilejte nejpozdéji do 20. 6. 2026 na e-mail: antolova@ss-po.cz

Podanim nabidky a Zivotopisu do vyberového vizeni uchaze¢ souhlasi se zpracovanim osobnich udajii pro
ucely tohoto vizeni. Pisemny material neuspésnych uchazecu je po ukonceni vybérového rizeni skartovan.

R Mite dotazy? Nevahejte se ozvat:
e Mgr. Lenka Antolova, MPA (feditelka organizace) — tel.: 737 240 292
e Odborné dotazy k provozu poradny: PhDr. Jakub Onder, Ph.D. (vedouci poradny) —
Tel.: 722 962 901

Vice informaci o nasi organizaci a poskytovanych sluzbach naleznete na:
@ www.ss-po.cz




